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ausbildung aktiv; in den drei Berufsausbil-
dungszentren in Lissabon, Porto und Por-
timao absolvierten iiber 600 junge Erwachse-
ne eine Ausbildung. Dass Know-how-Trans-
fer keine Einbahnstrafe in Richtung Gast-
land ist, macht die Ausbildung im Hotelfach
deutlich, die die DPIHK seit 1999 anbietet:
Hier werden in deutscher Sprache Hotelfach-
leute, Koche und Restaurantfachleute ausge-
bildet. Die Lehrstellen an der Algarve sind
nicht nur bei portugiesischen Jugendlichen
begehrt, sondern auch bei deutschen Schul-
abgiingern, die bereits wihrend der Ausbil-
dung erste Auslandserfahrungen machen
wollen.

Grofsbritannien

London ist eine gute Adresse fiir Weiterbil-
dungskandidaten aus Deutschland: Das Eu-
ropean College of Business and Manage-
ment (ECBM) wurde 1988 als Berufsakade-
mie von der Deutsch-Britischen Industrie-
und Handelskammer und einigen internati-

ben Trainingsprogrammen fiir die Mitar-
beiter von Unternehmen in Kooperation
mit britischen Hochschulen auch Studien-
programme auf Bachelor- und Masterni-
veau. Kathrin und Andreas Schambeck sind
vor drei Jahren in der ,WiM*“ auf dieses
MBA-Studium aufmerksam geworden, der-
zeit schreiben sie ihre Master-Arbeiten. Die
Voraussetzungen fiir diese akademische
Ausbildung hat sich das Ehepaar durch eine
Reihe von Weiterbildungsmafinahmen erar-
beitet: Kathrin Schambeck hatte sich bei der
THK Niirnberg fiir Mittelfranken zur Tech-
nischen Betriebswirtin (IHK), Andreas
Schambeck zum Betriebswirt (IHK) qualifi-
ziert. Das zweijihrige MBA-Studium haben
die beiden berufsbegleitend gemeistert: Fir
die Prisenzphasen reisten die Schambecks
nach Aachen und Stuttgart sowie nach Lon-
don. Zuhause war regelmifiiges Lernen an-
gesagt, wie Andreas Schambeck erldirt: ,,Ei-
gentlich gab es in den letzten zwei Jahren
kein Wochenende ohne Studium.® Er ist
iiberzeugt, dass sich diese Miihen lohnen:

onal titigen Unternehmen gegriindet. Seit-  Berufshegleitendes Studium in London: Das ECBM-Studium sei nicht nur eine Be-
dem haben wber 10000 Absolventen die Kathrin und Andreas Schambeck nach der reicherung im Lebenslauf, sondern eine ech-
Kurse besucht. Diese Institution bietet ne- ., Zwischenpriifung” ihres MBA-Studiums. ter personlicher Gewinn. — Andrea Wiedemann [l

Unser Auftrag: Menschen und
Unternehmen voranbringen

Menschen stecken voller Potenziale und Talente. Wir wissen, dass
Menschen mehr als eine einzige Begabung haben. Wir wissen, dass
es Menschen Spaf macht Leistung zu bringen, wenn sie damit ihre
personlichen Ressourcen ausschopfen konnen.

Die Heitec Akademie entdeckt und hebt sie wie wertvolle Boden-
schatze. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Menschen und Un-
ternehmen darin zu foérdern, fir ihre individuellen Ziele die eigenen
vielfaltigen Potenziale auszuschopfen. Unsere Kunden wissen seit
unserer Grindung 1996, dass ihr Unternehmen damit gewinnt und
erfolgreich ist.

Sie, liebe Leser, diirfen sich darauf verlassen, dass wir das kénnen
wovon wir reden. In unseren Akademien bilden wir Fihrungskréafte,
Verkéufer und Projektleiter aus. Wir schulen EDV-Anwender, IT-Ent-
wickler und Administratoren und sind Generalist fir auBergewdhnli-
che Dienstleistungen mit héchsten Qualitatsanspriichen. Gerne kon-
nen Sie uns auch direkt in lhre firmeninternen Schulungs- oder Ent-
wicklungsprojekte mit einbeziehen. Unser Ziel ist es, dass Sie Ihr
Ziel erreichen.

Sie haben ein Ziel vor Augen? Wir beraten Sie umfassend, handeln
konkret und unterrichten zielgerichtet. Unsere Trainer und Dozenten
haben viel Praxiserfahrung und sind Spezialisten auf ihrem Gebiet. So
bekommen die Menschen in lhrem Unternehmen die richtige Ausris-
tung um die gesteckten Ziele zu erreichen. Fordern Sie uns heraus!
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